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v s Segreteria 081/8166012 — ¢c-mail: segreteria.lestingi@libero.at
hr AL Sindaco 08 1/8166028

SETTORE FINANZIARIO

Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al dipendente:
Rag. Furia Luigi ex art. 110, ¢.2, d. L.vo 267/00.

IL V. SINDACO

Richiamati gli artt. 8 e 9 del Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
dipendenti degli Enti Locali sottoscritto il 31 Marzo 1999 concernenti i'area
delle posizioni organizzative e il conferimento e la revoca degii incarichi per le
posizioni organizzative, nonché I'art. 10 del CCNL 2002/2009;

Vista la deliberazione commissariale 89/02, esecutiva, con la guale sono
previsti i settori e sono stabilite le modalita e i criteri per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa, modificata con delibere 17/09, 71/08 e
96/10;

Viste, altresi, la deliberazioni GM 01/10 e 18/10, esecutiva, con le quali sono
state individuate n. quattro posizioni organizzative da conferire a mezzo
dellart. 110, c. 2, d. l.vo 267/00;

Considerato che le posizioni organizzative hanno la finalita di raggruppare
per funzioni le attivitad fondamentali dell'Ente e l'indirizzo programmatico della
Giunta;

Dato atto che nel settore servizi finanziari sono presenti n® 2 dipendenti
inquadrati nella categoria “D”,

Ritenuto di dover conferire I'incarico di posizione organizzativa al Rag. Furia
Luigi, gia incaricato quale dipendente comunale e dal 01.01.10 collocato @
rposo;,

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto comunale;

Sentito | Segretario Direttore Generale,

CONFERISCE



1) ai sensi dellart. 110, ¢.2, d. l.vo 267/00, al Rag. Furia Luigi, cat. D,
lincarico di posizione organizzativa del settore denominato
FINANZIARIO, costituito dai servizi <ragioneria, iribuii, trattamento
economico personale, economato,_provveditorato>, come previsto dalla
tecnostruttura comunale approvata con la delibera comunale sopra
richiamata;

2) Lincarico determina lattribuzione del trattamento economico previsto
dai vigente CCNL di settore per la cat. D3 (ex 8* gf);

3) L'incarico € conferito con decorrenza 01.01.2010 e sino al 31.03.2010,
periodo nel quale il dipendente & impegnato a conseguire gli obiettivi
indicati dal bilancio di previsione con le modalita da concordare con
Fattribuzione del PEG attraverso ia negoziazione di risorse umane,
finanziarie e strumentali sufficienti a realizzare gli obiettivi con
attribuzione dei poteri di cui alfart. 107 d. L.vo 267/00:

4} Con il conferimento dell'incarico allo stesso & attribuita la retribuzione di
posizione annuale lorda pari ad € 12.911,42 corrisposta in 13 mensilita
posticipate con la retribuzione tabellare. La retribuzione di risultato,
fissata fino ad un massimo del 25% dell’ indennita di posizione, sara
erogata in un'unica soluzione solc a seguito della misurazione dei
risuitati e in relazione diretta al risultato ottenuto:

5) L'esito negativo della valutazione pud comportare la revoca
dell'incarico;

6) L'incaricato assicurera, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato, anche esterna, lo svolgimento di tutte le attivita
inerenti la posizione organizzativa, cui & preposto e degli obiettivi
affidati dal Sindaco e dalia Giunta.

/) L'incaricato assumera ad interim la responsabilita de! settore
commercio, costituito dai servizi riportati nelle delibere citate;

8) LUincarico & prorogato di diritto, alla scadenza, fino a nuovo
provvedimento di nomina.

9} Lincaricato & tenuto al rispetto dell'orario di servizio dei dipendenti c.li
con rientro pomeridiano ed obbligo di timbratura del cartellino segna
presenze.

10) Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo pretorio per
gg. 15 e trasmesso al servizio finanziario per quanto di competenza.
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