COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

(Provincia di Caserta)
foroGh

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 116 DEL 01/07/2008

OGGETTO:
Proroga contratti a tempo determinato n. 3 assistenti sociali

L’anno duemilaotto il giorno uno del mese di luglio, alle ore 13,30, nella sala delle adunanze della Sede
Comunale . si € riunita la Giunta comunale convocata nclle forme di Legge.

Presiede I'adunanza il dottor Cipriano Cristiano, nella qualita di Sindaco ¢ sono rispettivamente presenti ed assent
1 seguenti sigg.:

Prescnte N Assente

CRISTTANO CIPRIANO Sindaco o X

SCHIAVONE Francesco Assessore X

CORVINO Antonio Assessore R X

FONTANA Vingenzo Agsessari o X

GIUSTT Aniello Assessore ) X

IAVARAZZO Pasquale Assessore _ X
MARTINELLI Pasquale Assessore - X .

| NOVIELLO Vincenzo AsSessore X
Assiste il Segretario comunale dottor Alessandro Tafurt

Parcri di cui alt'art. 49 del Decreto Lgs. 18/8/2000, n®267. TUEL

Intarvento Bilancio n Somma stanziata. t+) €

Cap. __581 Competenza 0O Residui Varlazioni in aumento: (+) €

Imp. N* Variazioni In diminuzione' (+) €

Il sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario, a|Semme gia impegnate.  (+) €

norma dell'art. 49 £ Lgs. 267/2000 Somma disponibile. € /

ATTESTA Data .
come dal prospetio che segue, la copertura finanziatia Il Rrspons bile
della complessiva spesa di €, U:,u
=
Responsabile del Servizio interessato || Responsabile di Ragieneria
Per quanto concerne ia regolarita tecnica esprime parere | Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere
Favorevole
Favorevaole
Data ‘Data

IliReghonsabile A || Responaabile




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con precedente proprio provvedimento n.5 del 08/01/2008 sono stati assunti mediante
contratto a tempo determinato n.3 assistenti sociali, per la durata di mesi sei e con scadenza al
30/06/2008;

PRESO ATTO che la L.244/07 ha rafforzato i meccanismi di stabilizzazione del personale precario
delle Pubbliche Amministrazioni, sia centrali che periferiche dello Stato e degli Enti Locali. In particolare
ha previsto che le pubbliche Amministrazioni, dopo un confronto con le Organizzazioni Sindacali, fossero
chiamate a predisporre entro il 30 aprile 2008 un Piane triennale per la progressiva stabilizzazione di
tutto il personale precario, sia con contratto a tempo determinalo sia con contratto di cellaborazione co-
ordinata ¢ continuativa che, nell’arce del triennio 2008/2010, abbia maturato i requisiti di tre anni di ser-
vizio, anche non continuativi.

ATTESO che I'ente non ha ancora predisposto il piano triennale per il fabbisogno del personale;

VISTO I'art.3, co. 92, della Legge 24 Dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria) che prevede che “nelfe
more delle procedure di stubilizzazione, le amministrazioni continuano ad avvalersi del personale
precario, nelle more delle procedure di sabilizzazioni”

VISTO lart.3, comma 120 della L. 244/07 nonché 'art.1, comma 557 della L.296/06 e i comma
198/206 della L. 266/03, che dispongono la riduzione della spesa del personale;

ATTESO che il Comune di Casal di Principe, non dispone di risorse finanziarie per I’assunzione, tramite
procedura concorsuale pubblica, secondo le disposizioni contenute nella circolare n.5/2008 del
18/04/2008, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica;

RISCONTRATO che il Comune di Casal di Principe ¢ sprovvisto di personale di ruolo della figura spe-
cifica dt assistente sociale;

DATO ATTO che al fine di perseguire gli obiettivi dettati dalla normativa vigente in ordine alle attivita
socio ambientali consistenti nell’espletamento di pratiche inerenti a adozioni, minori abbandonati, minori
a rischio, visite domiciliati per accertamento dei casi bisognosi nonché ai rapporti con le superior: autoritd
in materia di assistenza al minori, si ritiene necessario prorogare i contratti a tempo determinato con gli
assistenti sociali individuati nel provvedimento adottato n. § deli’08/01/2008,

VISTO {'art.27, comma 1, del citalo regolamento che cosi disciplina: “L’Amministrazione comunale,
puo stipulare, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita analoghe presen-
i all’interno dell’ente, sulla buse di scelte programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel
bilasnicio, contratti a tempo determinato per divigenti, alte specializzazioni o funzionati dellarea diret-
tiva, nel lintite massimao del 3% della dotuzione organica dell’ente »

RITENUTO, pertanto, prorogare i contratti a tempo determinato in essere con gli assistenti sociali Fal-
cone (iuseppina, Verazzo Salvatore e Cicatiello Gelsomina, con decorrenza 01/07/2008 per la durata di
mesi 6 ¢ con scadenza al 31/12/2008.

Acquisiti 1 prescritti pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi
ar sensi dell’art 49 det D.Lgs. 267/2000;,



A votl unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del dispositivo

1.

9

Di prorogare, per (utte le motivazioni esposte, 1 contratli a tempo determinato con gli assisient]
sociali I'alcone Giuseppina, Verazzo Salvatore e Cicatiello Gelsomina, con decorrenza
01/07/2008 per la durata di mesi 6 ¢ con scadenza al 31/12/2008, con aitribuzione del trattamento
economico corrispondente alla categoria D1, come segue

Stipendio annuo € 20.398,71 + 13" mensilita

Oltre assegno per l nucleo familiare, se dovuto;
Di dare atto che la conseguente spesa per il trattamento economice da erogare in ragione mensile,
trova imputazione al capitolo iscritto nel bilancio 2008 in ordine alle spettanze del personale di-
pendente;
Di darsi atto che sona fatte salve le disposizioni di cui al comma 2 dell’art. 110 del D Lgs
267/2000; :
Di demandare all’Ufficio Personale la predisposizione degli atti conseguenti al presente provve-
dimento.
Con separata votazione unanime e palese il presente provvedimento viene dichiarate immediata-
mente eseguibile, ai sensi e per ghi effetti deli’art. 134, § 4, del TUEL n°267/2000.



