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Rinnovo contratto di co.co.co. rag. Rosa Corvinoe- Servizio tributi -

L "anno duemilaotto il giornoWh)Q  del mese dilXo 4D |, alle ore

—

ia Sede Comunale , si & riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di Legge.

Presiede 1'adunanza i dottor Cipriano Cristiano, nella qualita di Sindaco ¢ sone rispettivamente presenti ed assent

| seguenit s1gg

Presente " Assenic

“CRISTIANO CIPRIANO Sindaco > '

. SCHIAVONE Francesco Asscssore < _
- CORVINO Antonto N Assessore x ) L
FONTANA Vincenzo Assessori Des _ |
_GIUSTY Amello - | Assessore X R =

IAVARAZZO Pasquale Asscssore %,
MARTINELL] Pasquale Assessore X

NOVIELLO Vincenzo Agssessore o

Assiste i Segretario comunale dottor Alessandro Tafuri

Paren dicm all’ant. 49 del Decreto Lgs, 18/8/2000, n267, TUEL

Intervenio Bitancio n, Somma stanziata: (+) €

Cap !55} A Competenza J Residui Variazioni in aumento: {+) &

imp N Variazioni in diminuzione: (+) €.

il soitoscrito responsabile del Servizio Finanziario, a|Somme gi2 impegnate: (+) €. x

norma defl art 49 D.Lgs. 267/2000 Somma disponibile, € n !

ATTESTA
come da! prospetto che segue, la& copertura finanziaria
della complessiva spesa di €.

Data 19

Responsabile del Servizio interessato

Il Responsabile d1 Ragioneria

Per quanto concerne | regolarita tecnica esprime parsre

Favarevole

Per guantc concerne la regolarita contabile esprime parere
Faverevole

U *.

il %esponsatlnle

e N
: i
7 .

3’ 3 20, nella salz delle adunanze del-



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G.C. n.4 dell’08/01/2008 ¢ stato prorogato |'incarico conferito per 1l
periodo gennaio/giugno 2008, alla rag. Rosa Corvino nata a Casal di Principe il 18/01/1967 ed ivi resi-
dente alla Via G. Cadorna n.24, di collaborazione coordinala e continuativa presso I'Ufficio Tributi per
agli adempimenti connessi per ["applicazione de} condono tributario di competenza dell'ente ed accerta-
menti ICI anno 2001 e seguenti, con il compenso annuo di € 18.799,04 oltre oneri riflessi, da corrispon-
dere in rate mensili pari ad € 1.446,08 ¢ 13 mensilita, con imputazione al cap. 157,

PRESO ATTO che la L. 244/07 ha rafforzato i meccanismi di stabilizzazioue del personale precario
delle Pubbliche Amministrazioni, sia centrali che periferiche dello Stato ¢ degli Enti Locali. In particolare
ha previsto che fe pubbliche Amministrazioni, dopo un confronto con le Organizzazioni Sindacali, fossero
chiamate a predisporre entro il 3¢ aprile 2008 un Piano triennale per la progressiva stabilizzazione di
lutto il personale precario, sia con contratto a tempo determinato sia con contratto di collaborazione co-
ordinata e continuativa che, nell’arco del triennio 2008/2010, abbia maturato i requisiti di tre anni di ser-
vizio, anche non continuativi.

ATTESO che ['ente non ha ancora predisposto il piano triennale per il fabbisogno del personale;

VISTO lart.3, co. 92, della Legge 24 Dicembre 2007, n. 244 (Legge Finanziaria) che prevede che “nelle
more delle procedure di stabilizzazione, le amministrazioni continuano ad avvalersi del personale
precario, nelle more delle procedure di sabilizzazioni™

VISTO lart.3, comma 120 della L. 244/07 nonché I'art. |, comma 557 deila L.296/06 e i comma
198/206 della L. 266/05, che dispongono la riduzione della spesa del personale;

ATTESQ che il Comune di Casal di Principe, non dispone di risorse finanziarie per 'assunzione, tramite
procedura concorsuale pubblica, secondo le disposizioni contenute nella circolare n.5/2008 del
18/04/2008, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipariimento della Funzione Pubblica;

RISCONTRATO che I'Ufficio Tributi & impegnato attualmente nei vari provvedimenti sia in ordine alla
precedente proroga del condeno tributario sia in ordine alla nuova scadenza stabilita dal Consiglic Co-
munale con provvedimento adottato nella seduta del 23/07/2007 al n.11, al 30/06/2008 per cui é assolu-
tamente necessaria la presenza della rag. Corvino che ha curato il condono sin dall’inizio, quale figura
professionale per garantire le attivitd e le modalita prescritte dai provvedimenti adottati in ordine al con-
dono e che con I'ultima proroga disposta, gli effetti andranno a scadere oltre il 31/12/2010, oltre che alla
verifica delle denunce e pagamenti in ordine all’[Cl per gli anni dal 2003 ad oggi;

DATO ATTO che nell’organico dell’Ufficio ‘T'ributi non esistono figure professionali con I’esperienza
acquisita dalla rag. Corvino, atteso che la stessa presta la sua professionalita e collaborazione presso
I"ente da oltre un quinquennio;

PRESO ATTO che il rag. Corvino Rosa ha svolto attivita di lavoro ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 presso
questo ente dal 2001, senza soluzione di continuita, rispettando gquindi il requisito di anzianita di servizio
di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, disporre il rinnovo dell’incarico del contratto di collaborazione continuativa con
la rag. Rosa Corvino per la durata di mesj 6 (sei) con effetto 01/07/2008 e con scadenza al 31/12/2008,
alle stesse condizioni del precedente provvedimento adottato n 4 dell’08/01/2008;



Acquisiti 1 prescritti pareri in ordine aila regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi
a1 sensi dell’art.49 del D Lgs. 267/2000;

A voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

Per tutte le motivazioni di cui in premessa, di rinnovarc con decorrenza 01/07/2008 e fino al 31/12/2008,
Pincarico conferito alla rag. Rosa Corvino, nata a Casal di Principe il 18/01/1967, di collaborazione co-
ordinata e continuativa presso I'Ufficio Tributi per gli adempimenti connessi per I'applicazione del con-
dono tributario di competenza dell’ente, con il compenso annuo di € 18.799,04 oltre oneri riflessi, da cor-
rispondere wn rate mensili pari ad € 1.446,08 e tredicesima mensilita, con imputazicne della spesa al
cap 157 del bilancio di previsione 2008.



