
 

 

 

 

 

 

 

                                     ASSENZE   DIVISE    PER   SETTORE MARZO-APRILE-MAGGIO  2010 

     SETTORE     AA. GG. 
       

          Servizi: segreteria ,contenzioso,protocollo,personale, 
Dipendenti  n. 8 

giornate  lavorative   n.  768 
            

* Assenze  n. 128 percentuale 16% 
  

(* malattia,    ferie,  l/104 ) 

  
     SETTORE   FINANZIARIO 

       
          Servizi:ragioneria,economato,provveditorato,tributi,trattamento economico personale. 
Dipendenti  n.  9 

giornate  lavorative   n. 864 
           

*  Assenze   n. 130 percentuale 15% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104 ) 
  
      SETTORE  SOCIALE 

       
          Servizi: sociale,l. 328/00, invalidi civili, pubblica istruzione, sport,cultura,spettacolo. 
Dipendenti  n.6 

giornate  lavorative   n. 870 
             

* Assenze n.  180 percentuale 20% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 

     SETTORE  DEMOGRAFICO 
       

          Servizi: anagrafe, stato civile, stranieri, ISTAT,URP. 
Dipendenti  n. 12 

giornate lavorative   n. 1056 
           

* Assenze n. 211 percentuale 19% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 
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     SETTORE  ELETTORALE 
       

          Servizi: elettorale,AIRE, giudici popolari,leva. 
Dipendenti  n. 3 

giornate  lavorative  n. 288 
           

* Assenze   n. 36 percentuale 12% 
    
(* malattia,  ferie ,  l/104) 

    SETTORE  COMMERCIO 
       

          Servizi:commercio,artigianato,SUAP,polizia amministrativa,servizio civile nazionale,autoparco,informatizzazione. 
Dipendenti  n. 3 

giornate lavorative  n. 288 
           

* Assenze      n. 69   n. 41 percentuale 14% 
    
(* malattia, ferie,  l./104 ) 

    SETTORE  LL.PP. 
        

          Servizio: lavori pubblici,manutenzione,sicurezza del lavoro,patrimonio. 
Dipendenti  n.  8 

giornate  lavorative  n. 768 
           

*Assenze  n. 104 percentuale  14% 
    
(* malattia,  ferie,   l/104) 

     SETTORE URBANISTICA 
       

          Urbanistica,condono edilizio,ecologia ed ambiente,cimitero,controllo del territorio. 
Dipendenti  n. 13 

giornate  lavorative  n. 1248 
           

* Assenze   n. 220 percentuale 17% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 

     SETTORE  VIGILANZA 
       

          Servizi. Viabilità,mercato e fiere,igiene e sanità, controllo del territorio,protezione civile,pubblica sicurezza, 
polizia giudiziaria. 
Dipendenti n.10 

giornate  lavorative  n. 1040 
         

*  Assenze   n. 90 percentuale 8% 
    
(* malattia, ferie ,  l/104) 

 



 


