
 

 

 

 

 

 

 

   ASSENZE       GIUGNO LUGLIO AGOSTO 2010       

     SETTORE     AA. GG. 
      

         Servizi: segreteria ,contenzioso,protocollo,personale, 
Dipendenti  n. 8 

giornate  lavorative   n.  576 
           

* Assenze  n. 181 percentuale 31% 
  

(* malattia,    
ferie,  
l/104 ) 

  
     SETTORE   FINANZIARIO 

      
         Servizi:ragioneria,economato,provveditorato,tributi,trattamento economico personale. 
Dipendenti  n.  9 

giornate  lavorative   n. 648 
          

*  Assenze   n. 198 percentuale 30% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104 ) 
  
      SETTORE  SOCIALE 

      
         Servizi: sociale,l. 328/00, invalidi civili, pubblica istruzione, sport,cultura,spettacolo. 
Dipendenti  n.6 

giornate  lavorative   n. 432 
            

* Assenze n.  139 percentuale 32% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 

     SETTORE  DEMOGRAFICO 
      

         Servizi: anagrafe, stato civile, stranieri, ISTAT,URP. 
Dipendenti  n. 12 

giornate lavorative   n. 864 
          

* Assenze n. 380 percentuale 44% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 
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     SETTORE  ELETTORALE 
      

         Servizi: elettorale,AIRE, giudici popolari,leva. 
Dipendenti  n. 3 

giornate  lavorative  n. 216 
          

* Assenze   n. 79 percentuale 36% 
    
(* malattia,  ferie ,  l/104) 

    SETTORE  COMMERCIO 
      

         Servizi:commercio,artigianato,SUAP,polizia amministrativa,servizio civile 
nazionale,autoparco,informatizzazione. 
Dipendenti  n. 3 

giornate lavorative  n. 216 
          

* Assenze      n. 
69   n. 73 percentuale 33% 
    
(* malattia, ferie,  l./104 ) 

    SETTORE  LL.PP. 
       

         Servizio: lavori pubblici,manutenzione,sicurezza del lavoro,patrimonio. 
Dipendenti  n.  8 

giornate  lavorative  n. 576 
          

*Assenze  n. 189 percentuale  32% 
    
(* malattia,  ferie,   l/104) 

     SETTORE URBANISTICA 
      

         Urbanistica,condono edilizio,ecologia ed ambiente,cimitero,controllo del territorio. 
Dipendenti  n. 13 

giornate  lavorative  n. 936 
          

* Assenze   n.  316 percentuale 33% 
    
(* malattia,  ferie,  l/104) 

     SETTORE  VIGILANZA 
      

         Servizi. Viabilità,mercato e fiere,igiene e sanità, controllo del territorio,protezione civile,pubblica sicurezza, 
polizia giudiziaria. 
Dipendenti n. 9 

giornate  lavorative  n. 648 
        

*  Assenze   n. 120 percentuale 18% 



    
(* malattia, ferie ,  l/104) 

 
 


