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AVVISO PUBBLICO  
PER LA COSTITUZIONE DI ELENCHI  DI  
FIGURE PROFESSIONALI SOCIALI PER  

LA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI PROGRAMMATI NEL  
PIANO DI ZONA SOCIALE 2009-2011 DELL’AMBITO TERRITO RIALE C2  

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI 

 

R E N DE      N O T O 

  
Che l’Ambito territoriale C2, per il tramite del Co mune di Casal di principe –  comune 
capofila – intende procedere alla costituzione di short list con validità triennale di figure 
professionali sociali da cui attingere il personale che dovesse risultare necessario per la 
realizzazione dei servizi programmati nel Piano di Zona Sociale 2009- 20011  
 

 
 

    
ART. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 

 
Con il presente avviso si intende istituire un elenco di Soggetti Esperti (Short List) per il 
conferimento di incarichi di collaborazione in attività di potenziamento e/o miglioramento dei 
servizi erogati dal Piano di Zona Sociale dell’ Ambito C 2 così come sotto riportato: 

1) Operatore socio-assistenziale (OSA) ; 

2) Tecnico dell’accoglienza; 

3) Animatore sociale  
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4) Projet Manager con Laurea 

5) Psicologo 

6) Sociologo 

7) Assistente sociale 

I collaboratori dovranno svolgere le proprie funzioni direttamente presso il domicilio degli utenti 
nel caso di servizi domiciliari, ovvero presso le sedi dei Centri nel caso di servizi semi-residenziali 
ovvero presso la sede dell’ufficio di piano ovvero sul territorio dell’Ambito C2  nel caso di servizi 
territoriali.  
La durata , le modalità e i compensi dell'incarico verranno definiti all'atto dell'eventuale 
sottoscrizione del contratto. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
modificare o annullare il presente avviso senza che gli interessati possano far valere alcuna pretesa 
o diritto; 
 

ART.2 – REQUISITI DI ACCESSO 

 
Sono  di seguito riportati per ciascun/na profilo/figura professionale/ individuato/a dall’art. 1 la 
qualifica ed i requisiti di accesso: 
 

Operatore socio-assistenziale (OSA)          

-  attestato di qualifica di Operatore Socio-Assistenziale (O.S.A.) ai sensi della deliberazione 
di G.R. Campania n. 2843 del 8/10/03 

Tecnico dell’accoglienza   

- attestato di qualifica di Animatore  sociale ai sensi della deliberazione di G.R. Campania n. 
2843 del 8/10/03 
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- Animatore sociale  

attestato di qualifica di Animatore  sociale ai sensi della deliberazione di G.R. Campania n. 
2843 del 8/10/03 

- Project  Manager  

- Laurea conseguita da almeno 3  anni (sono escluse le lauree brevi triennali); 

- Esperienza con funzioni di Project Manager di almeno 36 mesi nei servizi sociali 
programmati nei Piani di Zona ai sensi della legge 328/00, maturata nell’ambito di un 
rapporto di  lavoro (lavoro subordinato, co.co.co., incarico di consulenza).  

- Psicologo 

- laurea conseguita da almeno 3  anni (sono escluse le lauree brevi triennali); 

- esperienza di almeno 12 mesi nei servizi sociali programmati nei Piani di Zona ai sensi della 
legge 328/00, maturata nell’ambito di un rapporto di  lavoro (lavoro subordinato, co.co.co., 
incarico di consulenza) alle dirette dipendenze di una o più pubbliche amministrazioni. 

- Sociologo 

- laurea conseguita da almeno 3  anni (sono escluse le lauree brevi triennali); 

- esperienza di almeno 12 mesi nei servizi sociali programmati nei Piani di Zona ai sensi della 
legge 328/00, maturata nell’ambito di un rapporto di  lavoro (lavoro subordinato, co.co.co., 
incarico di consulenza) alle dirette dipendenze di una o più pubbliche amministrazion 

- Assistente Sociale 
 

- laurea conseguita da almeno 3  anni (sono escluse le lauree brevi triennali); 
 

 
- esperienza di almeno 12 mesi nei servizi sociali programmati nei Piani di Zona ai sensi della 

legge 328/00, maturata nell’ambito di un rapporto di  lavoro (lavoro subordinato, co.co.co., 
incarico di consulenza) alle dirette dipendenze di una o più pubbliche amministrazioni. 
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I partecipanti dovranno autocertificare di possedere, al momento di presentazione della richiesta di 
inserimento nella short list, i seguenti requisiti: 
 
• cittadinanza italiana o di altro Stato membro della Comunità Europea; 
• età non inferiore a 18 anni; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• di non aver riportato provvedimenti di destituzione e di dispensa dall'impiego, ovvero non essere 
stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a 
seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi 
e comunque con mezzi fraudolenti; 
• idoneità fisica all'incarico; 
• titolo di studio o qualifica professionale di riferimento; 
• eventuali curricula professionali; 
 
 

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

 
Per l’ammissione all’ Avviso sono prescritti i seguenti requisiti minimi: 
• Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza 

di uno dei paesi dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Idoneità fisica all’impiego (fatta salva la tutela per i portatori di handicap legge 104/92); 
• Età non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti 

per collocamento a riposo; 
• Non dipendenza in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato da una Pubblica 

Amministrazione o da un soggetto privato; 
• Qualifica e requisiti di accesso richiesti dall’art. 2; 
• Disponibilità alla mobilità sul territorio dell’ambito territoriale C2 con proprio mezzo o 

mezzo pubblico (si precisa che per i costi della mobilità sul territorio non si avrà diritto ad 
alcun rimborso spese).  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al presente bando. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla selezione. 
Non possono essere inclusi in graduatoria ed accedere agli incarichi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo, i dipendenti della Pubblica Amministrazione ovvero di altro soggetto pubblico 
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o privato, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.  
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando. 
 

 

ART. 4 – DOMANDA D’ISCRIZIONE 

 

Gli interessati possono richiedere l’iscrizione alla Short List presentando apposita domanda in carta 
semplice resa nella forma di autocertificazione con la quale attestare il possesso dei requisiti definiti 
all’articolo 2 del Bando. Sia la domanda (Allegato A) che lo schema per attestare il possesso  
dei titoli professionali e culturali (Allegato B), appositamente predisposti, potranno essere ritirati 
presso l’Ufficio di Piano del Comune di  Casal di Principe (CE) oppure scaricati dal sito 
istituzionale dello stesso all’indirizzo www.comunedicasaldiprincipe.it  

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. La 
mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante e l’assenza della fotocopia del 
documento di identità  o del curriculum costituiscono motivo di esclusione dalla selezione. 
Il Comune si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, l’aspirante dovrà rispondere ai sensi delle Leggi vigenti in materia di dichiarazione 
non veritiere.  
E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con il Comune per effetto 
dell’incarico di cui al presente Avviso.  
Il Comune declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva 
comunicazione delle variazioni d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente. 
 

A PENA DI ESCLUSIONE  

 Alla domanda (allegato A), compilata in ogni sua parte, con personal computer, datata e firmata 
in originale, l’interessato dovrà allegare la seguente documentazione: 
 

1. Domanda di inserimento nella short list 
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2. Curriculum vitae in formato europeo, compilato in ogni sua parte,  datato e sottoscritto in 
originale; 

3. Fotocopia fronte / retro di un documento d’identità in corso di validità; 
 
 

 le domande e gli allegati richiesti dovranno pervenire in busta chiusa firmata sui lembi di 
chiusura, presso l’Ufficio di Piano del Comune di Casal di Principe- via Matteotti, 2 - entro e 
non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
Avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Ai  fini dell’ammissione alla short list NON FARA’ FEDE IL TIMBRO POSTALE  
ma unicamente la data di ricezione delle domande al protocollo generale del Comune di Casal di 
Principe. 

 La busta dovrà riportare la seguente dicitura: “SHORT LIST  PIANO di ZONA SOCIALE 
AMBITO C2 ”  

 non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal 
bando; 

 
L’Ufficio di Piano declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente, per 
disguidi postali o per altre cause non imputabili a colpa dell’Ente. 

 

ART. 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE E ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST 

 

L’istruttoria per l’ammissibilità delle domande alla Short List sarà eseguita da apposita 
commissione nominata dal Dirigente del Settore Sociale. 
Gli aspiranti, che risulteranno in possesso dei requisiti suindicati, saranno inseriti nella Short List 
senza alcuna predisposizione di graduatorie.  
Alle dichiarazioni, rese e sottoscritte nella domanda di ammissione (Allegato A), e nel curriculum 
vitae, si riconosce valore di autocertificazione. Pertanto non è necessario allegare la 
documentazione comprovante i requisiti di ammissibilità ed i titoli posseduti. 
Il Dirigente competente si riserva la possibilità di verificare, anche a campione e indipendentemente 
dall’attribuzione dell’incarico, la veridicità dei dati indicati: nelle domande (Allegato A) e nei 
curricula presentati, richiedendo i documenti in originale o copia conforme a riprova delle 
attestazioni rese. Atteso che i titoli dichiarati si ritengono nel possesso del dichiarante alla data di 
pubblicazione del presente Avviso Pubblico, il candidato è tenuto alla presentazione della 
documentazione richiesta entro i termini indicati dal Dirigente. Nel caso in cui i documenti fatti 
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pervenire siano incompleti e/o non dimostrino il possesso dei requisiti dichiarati e/o prescritti 
dall’Avviso Pubblico e/o le dichiarazioni rese con la documentazione presentata siano in tutto o in 
parte non rispondenti al vero, il professionista decade dal diritto all’incarico e non viene iscritto  
 
nella Short List o se iscritto viene cancellato dalla stessa ed è fatta salva in tal caso ogni eventuale 
ed ulteriore conseguenza anche penale a suo carico. Il Dirigente competente, a proprio insindacabile 
giudizio, procederà anche attraverso eventuali colloqui, tenuto conto della tipologia dell’incarico da 
affidare, della rilevanza della documentazione presentata rispetto all’oggetto della prestazione e non 
ultima della disponibilità a effettuare le prestazioni nei tempi e nei luoghi richiesti, 
all’individuazione del professionista cui affidare l’incarico, nel rispetto dei principi di non 
discriminazione, parità di trattamento e trasparenza. 
L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali con la 
Pubblica Amministrazione, né con i Soggetti pubblici e privati a vario titolo coinvolti nell’attuazione 
dei progetti ed interventi da realizzare. L’eventuale rifiuto dell’incarico da parte del professionista 
inserito nella Short List comporta la conseguente cancellazione dello stesso dall’elenco della relativa 
area di specializzazione. 

 

ART. 6 – VALIDITÀ ED AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST 

La Short List redatta a seguito del presente Avviso Pubblico ha una validità annuale. 
L’elenco dei soggetti esperti (Short List) così formato potrà essere oggetto di aggiornamenti 
periodici previa pubblicazione di ulteriori Avvisi Pubblici. 
 

ART. 7 – CONDIZIONI CONTRATTUALI 

La durata e le condizioni di ogni singolo rapporto, ivi compreso il corrispettivo, saranno definiti in 
concreto in sede di affidamento dell’incarico, sulla base della copertura finanziaria disponibile in 
bilancio, e secondo parametri che considerino la durata ed il tipo di esperienza effettivamente 
maturata dal professionista e la complessità dell’incarico da assegnare. 
 
 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 si informa che: 
a) il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti è finalizzato unicamente alla 

stesura di un elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale; 
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b) il trattamento sarà effettuato dal personale del Servizio competente nei limiti necessari a 
perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei richiedenti; 
 
 
 

c) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di terzi coinvolti a vario titolo con 
l’incarico professionale da affidare o affidato e per gli eventuali accertamenti sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese con la documentazione presentata; 

d) il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e per l’eventuale 
affidamento dell’incarico professionale. Il rifiuto comporta il mancato inserimento nell’elenco; 

e) all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/03. 
 
E’ facoltà dei soggetti inseriti nell’elenco ottenere, in qualsiasi momento, l’aggiornamento o la 
cancellazione dei propri dati. 
 
 

ART. 9 – NORMA FINALE 

 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente avviso. 

 

ART. 10 – PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE  

 

Del presente Avviso sarà data pubblicità sul sito web istituzionale  del Comune di Casal di Principe. 
Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso all’Ufficio di Piano 
– Tel: 081 8166033 

 


